Projeto de Lei proposto pela SETI

Sugestdes de emendas na Proposta da SETI,
aprovadas em Assembleia da SESDUEM

Justificativas

Art. 12. O paragrafo 32 do artigo 39, da Lei
Estadual n2 11.713, de 07 de maio de 1997, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“8§ 39, Para fins de ingresso, o servidor integrante
da carreira docente do Magistério do

Ensino Superior serd submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho:

| — quarenta horas semanais de trabalho, em
tempo integral, com dedicagdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
institucional, sendo vedada a acumulacdo com
outro cargo publico ou com o desenvolvimento
de outra atividade regular remunerada; ou Il - em
tempo parcial.

Art. 12, Revogar os incisos | a VIl do paragrafo 32
do artigo 39, da Lei Estadual n? 11.713, de 07 de
maio de 1997, e acrescentar os incisos |, Il e lll e
IV com a seguinte redagao:

I- O regime de trabalho de tempo integral e
dedicagdo exclusiva — TIDE consiste em quarenta
horas semanais de trabalho, em tempo integral,
dedicado as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo ou gestdo institucional, sendo vedada a
acumulacdo com outro cargo publico ou com o
desenvolvimento de outra atividade regular
remunerada;

Il — O edital de concurso publico discriminard o
regime de trabalho: parcial, tempo integral 40h
(quarenta horas) semanais ou tempo integral e
dedicacdo exclusiva — TIDE no qual serd
enquadrado o servidor ao ingressar na carreira
docente;

lIl - O docente podera solicitar alteragdo de seu
regime de trabalho, mediante proposta que sera
submetida a deliberacdo do 6rgdo colegiado
superior competente da I|EES, observando a
existéncia de recursos orcamentdrios e
financeiros e prevalecendo sempre o interesse
Institucional.

IV - A distribuicdo da carga horaria entre as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestao
institucional, dar-se-4 em conformidade com a
regulamentacdo institucional da respectiva IEES.

A sugestdo visa manter o caput do pardgrafo
32, uma vez que ele define explicitamente e
claramente que o TIDE é Regime de Trabalho. A
comissdo entendeu que ndo devemos alterar na
LEl atual os artigos que favorecem a
interpretacdo de que o TIDE é regime de
trabalho. Devemos preferencialmente remover
ou alterar apenas os artigos, pardgrafos e incisos
que o TCE utilizou para descaracterizar o TIDE
como regime de trabalho. Por exemplo, o Inciso |
do paragrafo 32 do artigo 32. Ao invés de alterar
os Artigos, paragrafos e incisos que, na lei atual
dizem que o TIDE é regime de trabalho
aproveitaremos o ensejo para reforcar ainda
mais este ponto. Além disso proporemos o
minimo possivel de alteragdes para evitar que
haja a necessidade de reenquadramentos que
poderia a ser mal interpretado futuramente. A
preocupacdo da Comissdo é deixar claro na Lei
qgque o TIDE sempre foi, é e serd Regime de
trabalho
O inciso | visa contemplar o inciso | do projeto do
projeto de Lei. O inciso Il visa contemplar o caput
do § 32 do projeto de Lei. O inciso Ill visa
contemplar o disposto nos incisos Il, IV e V do
Art. 22 do projeto de lei.




Art. 22 Inclui o § 32A no art. 32 da Lei Estadual n2
11.713, de 1997 com a seguinte redacao:

§ 32A - No Regime de Trabalho em Tempo
Integral e Dedicagdo Exclusiva — TIDE sera
observado:

| — A distribuicdo da carga horaria entre as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e

gestdo institucional, dar-se-4 em conformidade
com a regulamentacdo institucional da respectiva
IEES.

Il — A IEES poderd, mediante aprovacao de 6rgao
colegiado superior competente, em carater
excepcional, autorizar o regime de trabalho de
quarenta horas semanais, em tempo integral,
sem dedicagdo exclusiva, para areas com
caracteristicas especificas.

Il — O edital de concurso publico discriminara o
regime de trabalho no qual serd enquadrado

o servidor ao ingressar na carreira docente, em
conformidade com o estabelecido no caput

deste paragrafo e suas alineas “a” e “b”.

IV — Em cardter excepcional e no interesse da
instituicdo, os docentes em regime de trabalho
parcial poderdo ser enquadrados no regime de
trabalho de quarenta horas, apds a verificacdo da
existéncia de recursos orcamentdrios e

Mantém a redacao do projeto de Lei.

Mantém a redacao do projeto de Lei.

Mantém a redacdo do projeto de Lei.

Excluir

Excluir

Excluir

Este inciso devera ser excluido devido a ter sido
contemplado no inciso Il do Art. 12 da segunda
coluna.

Este inciso devera ser excluido devido a ter sido
contemplado no inciso Il do Art. 12 da segunda
coluna.

Este inciso devera ser excluido devido a ter sido
contemplado no inciso Il do Art. 12 da segunda
coluna.




financeiros para as respectivas despesas, para
fins de exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga ou participacdo em outras a¢des de
interesse institucional.

V — O docente poderd, excepcionalmente,
solicitar a alteracdo de seu regime de trabalho,
mediante proposta que serd submetida a
deliberacdo do drgdo colegiado superior
competente da IEES, observando-se a existéncia
de recursos orcamentarios e financeiros para as
respectivas despesas e prevalecendo sempre o
interesse institucional.

VI — Ao docente em regime de tempo integral,
com dedicacdo exclusiva, é vedado:

a) exercer outra atividade remunerada regular ou
manter vinculo empregaticio no setor publico ou
privado;

b) atuar como profissional autébnomo ou
participar, com remunerac¢do, de conselhos de
entidades privadas;

c) desempenhar fungdes que impliquem em
responsabilidade técnica ou administrativa em
empresa ou instituicdo da qual seja sécio cotista
ou acionario.

VIl — Ao docente em regime de tempo integral,

Excluir

VI — Ao docente em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, é vedado:i.
Mantém a redacdo do projeto de Lei.

Mantém a redacao do projeto de Lei.

Mantém a redacgao do projeto de Lei.

Mantém a redacgao do projeto de Lei.

Este inciso devera ser excluido devido a ter sido
contemplado no inciso Il do Art. 12 da segunda
coluna.

Somente trocamos “com” por “e”.




com dedicacdo exclusiva, é permitido:

a) a percepcdo de direitos autorais ou correlatos,
sem vinculo de emprego;

b) a participagcdo em 06rgao de deliberacdo
coletiva e em comissbes julgadoras ou
verificadoras, desde que relacionada com as
atividades académicas;

c) a representacdo em Orgdos colegiados e
comissdes de outras instituicGes ou o6rgaos
publicos;

d) o desempenho da prestacdo de servicos de
plantdo docente, observado o limite de até oito
plantdes mensais, cada qual com duracdo minima
de seis e maxima de doze horas consecutivas, em
horario diferenciado da carga horédria do seu
regime de trabalho;

e) a retribuicdo por participacdo em bancas e
comissdes julgadoras ou verificadoras,
relacionadas ao ensino, pesquisa ou extensdo,
desde que ndo seja em instituicdes do sistema
estadual;

f) o préstimo de contribuicdo de natureza
cientifica ou tecnoldgica, remunerada ou ndo,
por atividades na sua drea de especialidade, de
forma esporadica ou ndo habitual;

g) a retribuicdo pecuniaria, na forma de pro
labore ou caché, pela participagdo esporadica em
cursos, palestras, conferéncias, atividades
artisticas e culturais relacionadas a drea de
atuacdo do docente;

h) As atividades de que tratam as alineas “f’ e

Mantém a redacao do projeto de Lei.

Mantém a redacao do projeto de Lei.

Mantém a redacado do projeto de Lei.

Mantém a redacdo do projeto de Lei.

Mantém a redacao do projeto de Lei.
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“w_ N

g”, ndo excederdo, computadas isoladamente
ou em conjunto, o limite de 416 horas anuais.
Art. 32 Inclui os incisos VI e VII, ao § 42 do artigo
39, da Lei n? 11.713, de 1997, com a seguinte
redacdo:

“VI — o vencimento basico do regime de trabalho
de quarenta horas semanais, em tempo

integral, com dedicacdo exclusiva, é cinquenta e
cinco por cento superior ao vencimento

basico do regime de trabalho de quarenta horas
semanais, em tempo integral, sem

dedicacdo exclusiva.

VI — O vencimento basico da carreira do
Magistério do Ensino Superior do Parang,
inclusive

do regime de trabalho em tempo integral, com
dedicacdo exclusiva, é parcela Unica e

indivisivel, sobre o qual incidirdo os adicionais e
demais vantagens, conforme previsto em

lei.”

Art. 42, Os servidores atualmente integrantes da
carreira docente do Magistério Ensino Superior
permanecem enquadrados em seus atuais
regimes de trabalho, vigentes na data de
publicacdo desta lei, passando a ficar submetidos
as normas nela estabelecidas.

Excluir

Excluir do projeto de Lei

A intencdo da inclusdo do O Art. 32 no projeto
de lei esta relacionada com o Artigo 72 do projeto
de Lei o qual solicita a revogagao do Artigo 17 da
Lei em vigor. Acontece que isto iria alterar a
numeragdo da atual Lei além de retirar da mesma
um Artigo que caracteriza de maneira inequivoca
que o TIDE é regime de trabalho possuindo um
vencimento bdsico. Além disto a prdpria justica
tem se baseado exatamente no Artigo 17 para
conceder liminares suspendendo os efeitos dos
acordaos do TCE. Temerosa de revogar o Artigo
17 a comissdo entendeu que é melhor deixa-lo
como esta e alterar somente a redacdo de seu
paragrafo Unico, devido ao mesmo ser sido mal
interpretado pelos Membros do TCE. O inciso VI
da primeira coluna estd contemplado no Artigo
17 da lei em vigor o qual estamos propondo sua
manutencgdo.. O inciso VIl da primeira coluna esta
contemplado no paragrafo Unico do Artigo 49 da
segunda coluna.

O Art. 42 do projeto de lei pode gerar uma
enorme confusdo juridica. Afinal, para o TCE,
atualmente, o TIDE é uma gratificacgdo e ndo um
regime de trabalho. Com isto, para o TCE
(absurdamente) ndo existe atualmente o regime
de trabalho TIDE. Para nds seria claro que um
docente no regime Tide seria enquadrado no
regime TIDE, mas, para o TCE, como para eles
nao existe o regime de trabalho TIDE, eles




Art. 52, Os docentes terdo direito a
aposentadoria incluindo os valores referentes ao
Regime de

Trabalho Integral e Dedicagdo Exclusiva (TIDE),
observada a legislacdo constitucional e
observado o periodo minimo de contributividade
de quinze (15) anos para a incorporacgao

dessa verba.

Art. 62. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros de acordo
com as disposicdes da Lei Complementar Federal
n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 72 Revoga:
| - o artigo 17, da Lei Estadual n2 11.713, de 07 de

Excluir do projeto de Lei.

Art 32 O pardgrafo Unico do artigo 17, da Lei n?
11.713, de 1997 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Paragrafo Unico: O vencimento bdsico da
carreira do Magistério do Ensino Superior
do Parand é parcela Unica e indivisivel,
sobre o qual incidirdo os adicionais e
demais vantagens, conforme previsto em
lei.

Excluir do projeto de Lei.

poderiam entender que um docente que
atualmente estd no regime TIDE fosse
enquadrado no regime T-40 . Na proposta da
comissdo ndo ha reenquadramento pois nao se
estd alterando a estrutura da atual Lei,
permanecendo inalterado todos os dispositivos
que afirmam que o TIDE é regime de trabalho.

Esta comtemplado no Art.5 da segunda coluna,
com uma redacdo mais adequada.

Primeiro observem que no projeto de lei o Art. 7
deveria vir antes do Art. 6, pois o Art. 7 diz
respeito a carreira e o Art. 6 é um complemento
do projeto de Lei. Na segunda coluna mantemos
o caput do Art. 17 e alteramos somente a
redacdo do paragrafo Unico devido ao mesmo ter
sido usado pelo TCE para justificar que o TIDE é
gratificacdo e ndo regime de trabalho como diz o
caput do artigo.

O Artigo 17 da atual lei é aquele que garante de
maneira inequivoca que o TIDE é regime de
trabalho e ndo uma simples gratificagdo como
entendimento do TCE




maio de 1997;
Il - os artigos 12 e 49, da Lei Estadual n2 14.825,
de 12 de setembro de 2005.

Art. 42, Ao se aposentar os proventos dos
docentes serdo calculados segundo a legislacdo
constitucional vigente e manterdo os mesmos
valores da ativa relativo ao respectivo regime de
trabalho: parcial, tempo integral ou tempo
integral e dedicagdo exclusiva — TIDE, somente
quando houver a contribuicdo previdenciaria de
no minimo 15 (quinze) anos sobre os
vencimentos de seu respectivo regime de
trabalho (melhorar)

Paragrafo Unico: A regra prevista no caput deste
artigo aplica-se igualmente aos docentes que, na
data de publicacdo desta lei, encontram-se em
seus processos de aposentadoria em tramite ou
em processo de homologacdo pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana

Art. 59. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos financeiros de acordo
com as disposicdes da Lei Complementar Federal
n? 101, de 4 de maio de 2000.

A inclusdo do Artigo 42 na segunda coluna visa
contemplar a exclusdo do Artigo 52 do projeto de
lei. O paragrafo Unico visa deixar claro que a lei
deve contemplar os docentes da ativa, os em
processos de aposentadoria e os ja aposentados
cujas processos ainda ndao foram homologados
pelo TCE. A necessidade do paragrafo deve se ao
fato de termos retirado a necessidade de
reenquadramento que consta no Artigo 42 do
projeto de lei.

O Art. 52 da segunda coluna é o Art. 62 do
projeto de lei.




