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A S\ESD‘UEM realizou/ﬁa ultima terca feira (27/08), no auditério 29 de abril, no bloco |
-12 na UEM, uma assembleia geral docente para discutir a (i) avaliacao geral da
greve, (ii) a nova versao de proposta da Lei Geral das Universidades [LGU], (iii) a
situacao dos professores temporarios perante a atual conjuntura estadual, (iv) o
ataque as IEES e IFES, objetivados nos cortes e reducoes de recursos, retiradas de
direitos dos docentes, supressoes de bolsas de incentivo a pesquisa, etc., e (V)

outros assuntos/encaminhamentos finais.

Numa assembleia noturna, com bom quantitativo de docentes, abordou-se, nos
informes, que: (a) o COU, tanto da UNESPAR como da UNIOESTE rechacaram na
integralidade a “nova” LGU; e (b) a folha de pagamento dos docentes nao sofrera
atraso neste més, sendo explicado a origem desse suposto atraso. Na avaliagao da
greve, o professor Edmilson, presidente da SESDUEM, informou sobre todo o
processo da greve dos servidores, apontando questoes relevantes sobre as tomadas
de decisdes, as dezenas de reunidoes ocorridas no ambito interno e estadual, as
frentes de resisténcia, os ganhos e limites que as categorias grevistas se depararam
perante o balanco final da greve. Ressaltou a importancia da necessidade de
prosseguir com as lutas, enaltecendo o papel dos estudantes que se mobilizaram e
muito contribuiram para a greve, ao mesmo tempo, conclamando os docentes que
nao estiveram presentes para comporem as frentes de luta. Aponta que nossa
fragilidade esta, precisamente, na desarticulacao docente, incidindo nas auséncias
em assembleias e movimentos de luta e enfrentamento contra os sequentes
governos que insistem no desmonte das universidades. Por fim, chama a categoria
para agregar mais filiados como uma necessidade historica daqueles que lutam pela

gualidade da UEM enquanto patriménio municipal, estadual e nacional.

Na discussao sobre a ‘nova’ versao da LGU, o presidente da SESDUEM, reafirma o
carater mercadolégico e privatista dessa Lei, apontando a falacia da LGU, na qual,
em muitos artigos, parece (de aparéncia) respeitar a autonomia das IEES, mas indica
morte a autonomia mesmas. Ressalta que esse é o parecer de todos os sete
sindicatos docentes das IEES do PR e que todos rechacam integralmente esse
documento, solicitando que os representantes do COU, se engajem nessa luta pela
autonomia da UEM. Aponta, também a extrema articulacao entre a LGU e a situacao
dos professores temporarios, 0S recursos para pesquisa-ensino-extensao, o TIDE
docente, a DREM, banco de horas, concorréncia interna entre docentes, etc. enfim,
reforcando o ‘pacote de maldades’ que essa LGU porta. Apds as discussoes e
debates com os presentes, observou-se a necessidade de esclarecer mais sobre a
incidéncia perversa da LGU no funcionamento geral da UEM e no futuro do trabalho
docente e que, defender o estudo pormenorizado dos artigos para tentar adequa-los
ou reforma-los € um ’tiro no pé’ que nao podemos, sequer, permitir. Dessa forma, fica
enfaticamente apontado de que nao ha caminho de ajustes da LGU, mas, sim,
rechaca-la na sua integralidade.
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Sobrea\si!euaeé( dos temporéarios, as discussdoes apontaram algumas das

dificuldades dessa categoria, como (i) a geréncia de notas e frequéncias no SISAV; (ii)
a retomada do calendario, na qual o contrato dos temporarios encerra-se em
dezembro/2019, incidindo diretamente na distribuicao das aulas em janeiro e meses
subsequentes; (ii) o TIDE dos temporarios mais antigos, que estao garantidos
somente para esse més, causando sérios danos ao futuro do TIDE de todos os
docentes (temporarios ou nao), havendo o debate sobre as possiveis acoes a serem
tomadas caso venha a se confirmar esse ataque ao TIDE dos temporarios; e (iv) a
postura da atual reitoria perante esse problema, na qual, embora com boas
intencdes, tem assumido um discurso de extrema neutralidade e, também,
demagogico. Sobre a retirada do TIDE dos professores temporarios que ja possuem, a
advogada da SESDUEM, informa tanto o principio da irredutibilidade de salarios e que
acoes podem ser movidas nessa direcao, como, também, que o enunciado em uma
ata sobre essa reducao € menor do que uma decisao advinda de um conjunto de leis

que garante a irredutibilidade.

A respeito dos ataques as universidades, instituicoes de pesquisas, corte de bolsas e
desmonte do CNPQ, avaliou-se a organizacao/desorganizacao da resisténcia frente
aos projetos de destruicao das universidades, ao qual, aponta-se que ha, claramente,
uma integracao de uma politica econdmica entre as esferas estaduais e federais, por
meio de uma ingeréncia autocratica, reforcando, portanto, o rechaco integral da LGU.
Constata-se, também, a necessidade de articular a esse debate, o formato de
universidade que queremos, devendo a nds, docentes, ocuparmos ofensivamente os
espacos de debates, para que nao fiquemos na reducao (defensiva) de apenas
recharcar a LGU.

Por fim, nos encaminhamentos, aponta-se: a) Encaminhar o pedido de
reconsideracao ao CEP sobre o calendario. Posto em votacao e é aprovado por
unanimidade. b) Reforcar a participacao da categoria no Il seminario da LGU em
Ponta grossa dia 16/09 (das 13h00 as 18h00), ao qual, a SESDUEM disponibilizara
um Onibus, saindo de manha da SESDUEM (Reservas por e-mail ou telefone —
SESDUEM); c¢) Organizar reunides da SESDUEM nos centros, nao somente em
reunioes de Cl, mas todos os docentes afetos aquele centro, para podermos construir
células de discussao (visando aproximacao); d) Inserir o debate sobre o tipo de

universidade que queremos, junto da discussao da LGU;
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