CARTA ABERTA AOS PROFESSORES TEMPORARIOS E DEMAIS MEMBROS
DA COMUNIDADE ACADEMICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Diante da capacidade de disseminagao geografica do Covid-19, em 11 de
marg¢o de 2020, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) elevou a classificagao da
doenca de epidemia para pandemia. Socialmente, a nomenclatura excepcional ganha
vida e sentido com a progressao de esforgos regionalizados de contengéo do virus.

E possivel estimar que a atual circunstancia venha a se inscrever na histéria
como a maior crise sanitaria das ultimas décadas, com o agravante de ter acelerado
uma grave crise econémica mundial que ja estava curso. Os impactos sdo ainda mais
profundos para os trabalhadores latino americanos, em geral, e para os brasileiros,
em particular, que sofrem com a explosao do desemprego e com os efeitos dos ajustes
fiscais na saude publica desde 2016.

Neste cenario, trabalhadores que executam funcdes precarizadas ficam mais
suscetiveis as consequéncias do movimento social inscrito e, notadamente, ao proprio
virus, ja que a referida precarizagdo impde condigdes psicologicas, fisicas e
econdmicas inadequadas ao enfrentamento da doenca.

Professores temporarios compdem uma classe de funcdo precarizada por
natureza. Quais agdes locais estabelecidas para atenuar esta condigdo?

No inicio de fevereiro de 2020, depois de decorrido um teste seletivo (nada)
simplificado, com duracédo de 70 dias, iniciaram-se os processos de contratacdo dos
professores temporarios aprovados para o exercicio das atividades docentes na
Universidade Estadual de Maringa (UEM).

Considerando a decorréncia do tramite de contratagdo, assim que convocados
oficialmente estes professores deixaram empregos, exoneraram-se de outras fungdes
publicas, recusaram e deixaram de investir em outras possibilidades de emprego, com
0 objetivo de assumirem as vagas para as quais foram convocados. Com isso,
também exerceram um planejamento de vida, alugando moradias, rematriculando ou
trocando seus filhos de escola, realizando mudancgas de cidade e assumindo outros
compromissos compulsorios.

Em 17 de margo, tais professores foram surpreendidos (por e-mail) com o
comunicado de que suas assinaturas de contrato ndo tiveram contrapartida. O ato de
convocacgéao exercido pela UEM, que pressupde a reorganizagéo da vida profissional

de cada docente, foi compreendida pela administragédo da instituigdo como revogavel,



embora os empregos deixados e as demais mudangas (sobretudo, de ordem
financeira) realizadas pelos docentes ndo tenham o mesmo carater.

O que foi chamado pela administracdo da instituicdo como “suspensdo da
vigéncia do contrato” destes professores, nada mais significa que uma extensao
indefinida de seus periodos de desemprego. O que por si so ja seria impactante se
nao se desse no contexto de uma crise financeira e sanitaria de grandes proporgdes.

A suspensao referida foi embasada no decreto 4230/2020, que néo faz
qualquer referéncia direta a decisao aplicada. Ao contrario, o decreto prevé que outros
trabalhadores de fungdes precarizadas, como estagiarios, sejam dispensados durante
o periodo mais critico de conteng¢ao da pandemia, sem prejuizos financeiros.

Outro argumento empregado pela administracdo da UEM faz referéncia a lei
complementar 108 de 2005, que em seu artigo primeiro expressa que a contratagéo
de temporarios deva “atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico”. A interpretagdo empregada € a de que esta diretiva se sobreponha ao
compromisso contratual firmado entre a Universidade e os docentes (que também é
legalmente assegurado). Além disso, desconsidera que é de “excepcional interesse
publico” que, durante uma pandemia, professores devidamente concursados e
convocados para suas vagas nao devam ser desamparados subitamente.

A decisdo parte ainda da interpretagcdo de que os professores s6 atuem no
desenvolvimento de aulas, desconsiderando suas contribuicbes para o tripé que
compde a universidade publica: a pesquisa, o ensino e a extensao. Pelo contrario, a
realidade é que os temporarios assumem as responsabilidades previstas na lei das
carreiras (lei 11713/1997) e continuam trabalhando em estudos e pesquisas mesmo
quando as atividades presenciais da Universidade sdo suspensas.

A retorica da administragdo inclui o argumento de que os contratos em questao
foram assinados apenas pelos docentes, uma vez que a administracido da UEM ainda
nao os assinou. Tal argumento coloca em xeque a propria credibilidade da
administragcdo, uma vez que a simples convocagao se efetiva como um compromisso
publico, que pressupde que o docente se organize para honrar sua parte no contrato,
e portanto, requer responsabilidade reciproca. A assinatura unilateral do contrato em
primeira fase é o procedimento convencionado pela UEM, sobre o qual, até o
momento, n&o pairava duvida de contrapartida.

Sabemos que o que esta acontecendo nado se trata de uma situagédo pontual,

relacionada especificamente ao drama da pandemia Coronavirus. No ano passado,



os professores temporariamente contratados sé puderam iniciar suas atividades no
més de abril (um més de atraso no calendario do ano letivo de 2019) e se depararam
com a absurda apresentagdo de um contrato com vencimento em trés meses (de abril
até julho/2019), bem como o pedido de reposigdo de aulas sem remuneragdo do
periodo anterior ao contrato.

Para além disso, as condi¢cdes de trabalho as quais os docentes temporarios
sdo submetidos os adoecem fisica e psicologicamente. Tais condi¢ées envolvem:
carga horaria estafante em sala de aula, além de diversos obstaculos burocraticos que
inviabilizam a inser¢cdo no campo da pesquisa e da extensdo (com consequente
deterioragao do tripé), desrespeito aos acordos trabalhistas, alta exigéncia de esforgo
intelectual sem garantia de reconhecimento devido a instabilidade dos contratos,
auséncia de previsao de concursos para efetivacao, etc.

Especialmente, € importante lembrar que os docentes temporarios da UEM,
recentemente, tiveram seu direito de trabalhar em regime TIDE cancelado de forma
arbitraria, ratificando a precarizacdo de suas atuagdes profissionais e minando a
sustentagao social e cientifica da universidade no tripé “ensino, pesquisa e extensao”.
No processo de perda deste direito ainda se depararam, diversas vezes, com a
possibilidade de que isso se concretizasse sem nenhum aviso prévio (outro fator de
estresse funcional).

Os docentes temporarios sofrem com as mazelas impostas aos demais
professores, com o agravante de absorverem grande parte dos prejuizos adicionais
impostos a Universidade pelo governo.

Diante destes dados, a conclusdo evidente € que temos um projeto de
Universidade se concretizando. E ele a reduz (na melhor das hipoteses) a mera
formadora de mao de obra! Reiteramos, portanto, que néo se trata de uma situagao
pontual. Tal situagdo expressa o conflito entre distintos projetos de melhorias para
sociedade/educacao/ciéncia.

Contudo, é importante notar que grande parte das ag¢des envolvidas neste
projeto sao fruto de interpretagdes e decisdes locais. Sdo os pares destes docentes,
com formagdes analogas e experiéncias profissionais aproximadas, que promovem a
radicalizacao da precariedade de suas condi¢cdes como trabalhadores. Decisbes como
a atual ndo sdo compulsérias e dependem dos padrdes de encaminhamento daqueles

que estao diretamente em contato com os professores temporarios.



Vimos reivindicar, portanto, que nao apenas os professores que assinaram
contrato, mas todos os que foram convocados sejam contratados a partir de 1° de
abril, em consideragao a pressuposi¢céo de empregabilidade que, naturalmente, incide
sobre a convocagao.

Uma carta conjunta nao reflete os dramas individuais que acometem cada um
dos docentes temporarios que receberam o comunicado de suspensao de vigéncia
neste dia 17 de margo. Alguns s&o maes ou pais de familia, outros tém tal renda como
unica forma de sustento proprio e de dependentes (ascendentes e descendentes).

O desemprego no periodo de crise € cruel, sobretudo, quando ele é
consequéncia de decisdes provindas de uma instituicdo na qual se depositou total

confianga.



