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ORIENTACOES JURIDICAS AOS
PROFESSORES E PROFESSORAS DA UEM

Em recente decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Resolugdo 06/2020-CEP), as
aulas remotas emergenciais ocorrerdo a partir de 17 de agosto. A Sesduem, por conta de decisdo
da assembileia, se posicionou favoravel a decisdo até entdo vigente do CEP (Res 004/2020-CEP)
para que os docentes tivessem tempo para ministrar os cursos de extensdo para a comunidade
interna e externa.

Vale lembrar que nossa preocupac¢do é com a saude do corpo docente. O conhecimento
cientifico produzido, incluindo levantamento feito pela Nature index, situa o quadro de queda
de produtividade e doengas psicossomaticas de pesquisadores e docentes das universidades. O
aumento de tempo de uso do computador também acarretara em lesGes osteo-musculares por
esforco repetitivo, que comecam inflamatérios e podem ser incapacitantes.

Como sindicato que defende os direitos da(o)s docentes da UEM, nossa posicdo é de respeito
democratico as decisGes, mas mantemos a postura critica em relagdo aos danos que a
precarizacdo das condi¢Oes de trabalho acarretard a saude de todos nds. Para o momento, cabe
a vocé, docente, observar seu inalienavel direito a:

a) Irredutibilidade do salario, com pagamento das remuneragées em dia;

b) Respeito a carga horaria de trabalho de docentes efetivos e temporarios: A carga horaria total
ndao pode ser superior a prevista no regime de trabalho, no caso de docente efetivo, ou
estabelecido em contrato de trabalho, no caso de docente tempordrio. Sendo assim, a atribuicdo
de encargos convencional deve ser adequada as especificidades do teletrabalho (que envolve
os periodos de capacitagdo, adaptagao, preparacdo do material didatico, realizacdo das aulas,
atendimentos especiais em contraturno e avalia¢gdes do rendimento dos estudantes), de forma
a atender as diretivas 2, 7 e 8 da Nota Técnica do MPT, bem como sua adverténcia quanto ao
maior desgaste psicossomatico da ministracdo de aulas por meios virtuais.

¢) Garantia do direito a adequacgao das atividades pedagdgicas na modalidade de teletrabalho
e em plataformas virtuais de modo a nao permitir jornadas de trabalho excessivas, que
sobrecarreguem os profissionais, acarretando-lhes desgastes fisicos e mentais, sendo
aconselhdvel a redugdo da durac¢do da aula para 30 minutos.



d) Intervalos para repouso entre cada aula ministrada, devendo respectivos periodos de
intervalo ser considerados como tempo de servico para todos os efeitos, sem prejuizo da
remuneragao;

e) Garantia de que a orientagdo e capacitacao dos estudantes, em termos tecnoldgicos para
realizacdo dos trabalhos de forma remota e em plataformas virtuais, somente sejam realizadas
por pessoal técnico especializado da UEM, de forma a ndo haver desvio de fungao;

f) Respeito aos horarios estabelecidos pelos docentes para atendimento virtual da demanda de
estudantes, definindo em comum acordo com os mesmos;

g) Respeito aos hordrios para reuniées de Departamento, assegurando direito a manifestacdo
e privacidade, sendo desaconselhavel a transmissdo das reunides em plataformas acessiveis a
qualquer pessoa;

h) Para ndo praticar assédio moral, a Universidade, devera respeitar o direito de docentes a ndo
assumirem ac¢des de ensino virtual, quando declararem, formalmente, situagdes como:

¢ Impossibilidade de acesso aos meios e instrumentos adequados;

e Dificuldades de manuseio ou adaptacdo de equipamentos de ordem virtual e de
processos complexos de criacdo de novos modelos de ensino aprendizagem nesse
formato de ensino;

¢ Estar com seus pedidos de aposentadoria paralisados pelo Governo do Estado;

e Estar com problemas de saude, originados ou ndo pelo trabalho na Universidade,
agravados pelas impossibilidades reais, postas pela pandemia, de se obter assisténcia
médica correta para possivel pedido formal de licenca médica;

¢ Obrigacdes a efetivar intensos servigos domésticos e de cuidados com filhos ou parentes
idosos (pais, irmdos, irmds, maridos, esposas ou companheiros), assumidos em
decorréncia do distanciamento social,

i) Respeito a liberdade de catedra, consistente na liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber, o pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas,
bem como o principio da valorizacdo dos profissionais da educacdo, ambos previstos no art. 206
da CF;

j) Garantia da igualdade de oportunidades e de tratamento a trabalhadoras e trabalhadores
com encargos familiares, bem como o principio da igualdade e ndo discriminagdo (art. 52, CF),
os quais invocam medidas necessdrias pelas instituicdes de ensino para propiciar a
compatibilidade da vida profissional e familiar de docentes em trabalho por meio de plataformas
virtuais, trabalho remoto e/ou em home office;

k) Garantia de acesso aos portadores de deficiéncia aos recursos tecnoldgicos que garantam a
acessibilidade, tais como intérprete da Libras, legenda oculta e audiodescricio, quando
necessarios;



1) Garantia do direito de imagem e direito a privacidade do corpo docente, assegurando-lhes a
realizacdo da atividade sem exposicdo do ambiente doméstico;

m) Garantia ao Direito Autoral, com proibicdo de fotografar, gravar, registrar, compartilhar ou
divulgar, por qualquer outro meio, a imagem ou a voz ou o conteudo autoral do professor,
evitando-se o uso indevido de seus direitos da personalidade e/ou autorais, conforme Lei n.
9.610/1998;

n) Garantia de apoio tecnoldgico e orientagao técnica permanente a docente e discente para
realizacdo dos trabalhos de forma remota e em plataformas virtuais;

o) respeito a liberdade de expressao e de catedra, bem como a proibicdo de atos de intimidagao
sistematica (assédio moral, bullying) no ambiente pedagdgico virtual, seja verbal, moral, sexual,
social, psicoldgico, fisico, material e virtual, que podem se caracterizar pela presenca do
coordenador sem o prévio conhecimento do professor ou professora, por insultos pessoais,
comentarios sistematicos e apelidos pejorativos, ameagas por quais meios, expressoes
preconceituosas e desrespeitosas nos termos dos artigos 32 e 42 da Lei n. 13.185/2015, que
podem vir a caracterizar crimes e contravencoes previstas nos artigos do Cédigo Penal.

CONSULTE: Nota Técnica— GT COVID 19 - 11/2020 do Ministério Publico do Trabalho, que vocé
pode obter na integra clicando aqui: http://abet-trabalho.org.br/wp-
content/uploads/2020/06/PGT.MPT-NOTA-TE%CC%81CNICA-11-PROFESSORES-AS-1.pdf

Considerando a decisdo transitada em julgado do TST, que confere a SESDUEM legitimidade na
representacao sindical dos direitos de professores e professoras da UEM, recomendamos que
vocé, caso ainda nao seja filiado, faca sua filiacdo. Encaminhe as denuncias e duvidas para a
Sesduem, pois estamos preparados para amparar vocé nesse periodo em que os direitos dos
trabalhadores estdao sob ameaca.

Mobilize-se. Abrir m3o de seus direitos é ruim para vocé, para os alunos e para a universidade.
Portanto, denuncie ao Sindicato qualquer abuso e exija seus direitos!

FILIE-SE!

SESDUEM




