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NO VAI E VEM DE DECRETOS, O TELETRABALHO: ARMADILHAS PARA OS SERVIDORES
Maringa, 28 de setembro de 2020.

Quando a lei 19.776/2018, que instituiu o teletrabalho para o poder executivo foi
aprovada, ninguém imaginava que o mundo passaria por uma pandemia fatal para milhares de
pessoas, cujo fim ainda estd distante. Em 16 de marco de 2020, o governo edita o Decreto

4230, que faz mencdo ao teletrabalho (art.72), embora ainda ndo houvesse regulamentacao.

Quatro dias apds, 20 de marco de 2020, surge o Decreto 4298/2020 referente a situagdo

emergencial. O governo decidiu que seria um bom momento para inserir o teletrabalho no
servico publico, que ja vinha sendo amadurecido desde a lei 19.776/2018 e o com o Decreto
4230, ou seja, com o teletrabalho Ratinho Junior vislumbrou e teve a oportunidade de reduzir,
na visdo do Estado, gastos, desresponsabilizando-se ainda mais de suas obrigacdes.

O Decreto n. 5679/2020, de 14 de setembro de 2020, regulamentou a Lei n.
19.776/2018, mas com previsdo de efeitos a partir da data de encerramento da situa¢io de

emergéncia em saude declarada pelo Decreto n2 4.298/2020 (art. 44).

Ato continuo, o Decreto 5686/2020, de 15 de setembro de 2020, alterou o art. 79
doDecreto 4230/2020, sugerindo o retorno das atividades presenciais com base em atos

normativos da SESA, conforme se |é abaixo:

Art. 7° Os titulares dos Orgdos e Entidades compreendidos no art. 1° desse Decreto
poderdo, apds andlise Jjustificada da necessidade administrativa e, dentro da
viabilidade técnica e operacional, amparados por ato normativo a ser editado pela
Secretaria de Estado da Saude, suspender ou retomar, total ou parcialmente,
expediente de trabalho e atendimento presencial ao publico, bem como instituir
regime de teletrabalho para servidores, resguardando, para manutengdo dos servigos
considerados essenciais, quantitativo minimo de servidores em sistema de rodizio,
através de escalas diferenciadas e adocdo de horéarios alternativos.

Também confere a SESA competéncia para fixar critérios para o enquadramento dos
servidores em grupo de risco que poderao ser submetidos ao regime de teletrabalho.

Ja o Decreto5692, de 18 de setembro de 2020, promove alteragdo no art. 82 do Decreto

4230/2020, incluindo o paragrafo segundo, dando a SESA competéncia para estabelecer
normas e procedimentos para a regulamentacdo das atividades no ambito académico,
passando a ter a seguinte redacdo:
Art. 8° As aulas presenciais em escolas estaduais publicas e privadas, inclusive
nas entidades conveniadas com o Estado do Paranéa, cursos técnicos e em

universidades publicas e privadas ficam suspensas a partir de 20 de marco de 2020.

(...)



§2° Caberd a Secretaria de Estado da Saude -SESA, mediante edicdo de ato normativo
préprio, estabelecer normas e procedimentos para a regulamentacdo da retomada no
ambito académico.

Na sequéncia, a SESA, por meio da Resolugdo n. 1129/2020, no dia 21 de setembro de
2020, utilizando-se de elementos do malfadado Decreto 5679/2020, institui o teletrabalho
“para todos os servidores do Estado do Parand ante a emergéncia de salde publica decorrente

da pandemia de COVID-19”. Isso gerou alguma confusdao que pretendemos esclarecer.

Inicialmente, a Resolugdo 1129/2020 —SESA n3o se aplica imediatamente a categoria
docente. No entanto, caso as aulas presenciais sejam retomadas, a SETI podera implementar
algo semelhante aos docentes, com base em normas e procedimentos sanitarios
estabelecidos pela SESA. Além disso, as universidades, com base no principio da autonomia,
também poderdo estabelecer as condi¢Ges para a retomada das atividades presenciais. Vale
ressaltar que a Resolucdo 006/2020-CEP instituiu o Ensino Remoto Emergencial até 31 de
dezembro de 2020 ou até que seja possivel a retomada das atividades presenciais na UEM.

Portanto, ainda ndo hd manifestacao da SETI nem da UEM que estabeleca retorno as
atividades presenciais em Maringa ou nos campi regionais com garantia da seguranca dos
servidores docentes, técnicos, estudantes e comunidade externa. Caso venha a ser
implantado o retorno as atividades presenciais, ndo podemos nos esquecer de que a pandemia
ndo acabou. A situacdo de emergéncia ndo cessou por meio de Decreto governamental.
Portanto, ha que se atentar que o Decreto 5679/2020 prevé efeitos a partir da data de
encerramento da situa¢do de emergéncia em saude declarada pelo Decreto n2 4.298/2020
(art. 44).

Sobre o Decreto n. 5679/2020, que regulamentou o teletrabalho, podemos dizer o
seguinte:

Consiste na realizagdo de atividades fora das dependéncias fisicas dos drgdos e
entidades da Administracdao Publica Estadual, direta e indireta, de maneira permanente ou
periddica, com a utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacdo, com exigéncia de
produtividade superior em 20% em relagao ao trabalho presencial.

Os seguintes servidores publicos terdo prioridade na adogdo do teletrabalho:

| - com jornada reduzida por motivo de saude;

Il - que tenham cOnjuge ou companheiro com deficiéncia, que residam no mesmo domicilio e
gue demandem cuidados especiais;

Il - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até 06
(seis) anos ou acima de 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

IV - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

V - portadores de deficiéncia que importe em dificuldade de locomoc¢do didria ao local de
trabalho;

VI - com idade acima de 65 (sessenta e cinco) anos;

VIl - que atendam aos requisitos para remog¢do ou para concessao da licenga para
acompanhamento de cOnjuge, nostermos da legislagao vigente.



Como se pode observar os itens anteriores, a principio, parecem justos aos servidores
que ja se encontram em alguma situacdo de vulnerabilidade. No entanto, estes servidores
sofrerdo com mais pressdo no trabalho para alcancar as metas estabelecidas e, ainda, com
reducdo na renda, conforme veremos a seguir.

Trata-se de verdadeira afronta aos direitos trabalhistas dos servidores publicos, pois que
delega aos servidores todo o 6nus do empregador(Estado) relativo aos gastos com estruturas
fisicas e tecnoldgicas necessarias a realizacdo do teletrabalho, incluindo servigos de telefonia,
internet, mobiliario, hardware, software, energia elétrica e similares, guarda dos documentos
e materiais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos. Além disso, o servidor ndo tera
direito a reembolso ou indenizacdo, a qualquer titulo, de despesas por ele realizadas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes em teletrabalho. Em sintese, sera pagar para
trabalhar.

Para piorar, o servidor que optar em realizar suas fun¢des por essa nova modalidade,
durante o regime de teletrabalho, devera renunciar o direito ao recebimento de:

| - adicional noturno, servico extraordindrio, auxilio-alimentacao, auxilio-transporte e
verbas da mesma natureza;

Il - gratificacdes e adicionais pagos em razao da efetiva presta¢do de servico, vinculados
ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo
efetivo;

Il - gratificacdes pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas ou
qualguer outra vantagem correlata.

E preciso destacar que direitos trabalhistas dos servidores estatutdrios sdo
irrenunciaveis. Ademais, estar em teletrabalho ndo significa estar livre para realizagao das
tarefas quando e onde o servidor quiser, uma vez que o Decreto prevé meios de
monitoramento constante durante a jornada.

Ha previsdo, inclusive, de ndo pagamento de horas extras mesmo em caso de realizacdo
de trabalho superior as metas ou atividades realizadas em horarios e dias diferentes dos
pactuados. E PRECISO BOICOTAR ESSE DECRETO, n3o solicitando realizacdo de atividades em
teletrabalho. Este decreto se mostra como uma grande e perigosa armadilha ao servidor.

Entendemos que essa modalidade de trabalho possa se aplicar em atividades que nao
dependam do atendimento direto aos administrados. Contudo, o teletrabalho nao é cabivel
no ensino, principalmente quando este é de natureza presencial, uma vez que depende da
presenca fisica dos docentes (art. 79, inc. VI) e estudantes.

Também, alerta-se que se deve vedar o teletrabalho nas seguintes situacGes: servidores
em estagio probatoério, contratados em regime especial (professores temporarios); ocupantes
exclusivamente de cargo em comissdo; ocupantes de cargos de chefia ou direcdo; que tenham
equipe de trabalho sob sua coordenacdo; e, os que tenham sofrido penalidade disciplinar nos
doze meses anteriores ao requerimento.



E preciso que a categoria fique atenta e rejeite todo e qualquer assédio do governo,
tendo em vista que ensino emergencial remoto ndo é o mesmo que teletrabalho da Lei
estadual 19.776/2018, regulamentada pelo Decreto 5679/20. Ha que se ter bem claro que
cada imposicdao governamental precariza ainda mais a vida e o trabalho docente e que, no
momento atual, em grande velocidade e ferocidade, vai retirando direitos adquiridos ao
longo da histdria de lutas da categoria.



