SOBRE CARGA-HORARIA DE TRABALHO

Maringd, 29 de margo de 2023

Nota da Sesduem aos professores com contratos temporarios

Na ultima semana, a SESDUEM recebeu a
informagao, provinda de professores
temporarios e efetivos, de que ha diversos casos
de professores com contratos temporarios que
estao com mais de 20h semanais de carga-horaria
didatica. Isso nos causou espanto, uma vez que,
desde o ano passado, estamos debatendo esse ¢
outros temas para que a UEM nao aprofunde
internamente os diversos danos que a LGU ja
vem causando.

Sabemos também, que ao final de 2022, apos a
mobilizagdo dos docentes temporarios junto
com a SESDUEM, foi aprovada a resolucao
269/2022-CAD que estabeleceu a carga-horaria
de 18h/s de aulas na graduacio, com a
possibilidade dessa chegar em 20h/s em casos
excepcionais e mediante justificativa da chefia
do departamento.

Nagquela circunstancia, reforgamos que nosso
intuito ndo era ratificar as 18h como legitima,
mas impedir que aprofundassemos o problema
internamente. Além da carga ser altissima e com
diversas ementas diferentes, salientamos que essa
determinacdo por intermédio de uma lei do
governo estadual é inconstitucional, pois fere a
autonomia das universidades. Estamos, também,
numa batalha judicial contra isso.

Entendemos que, em si, a resolu¢iao do CAD nao
resolve o problema da sobrecarga e da
desvirtuacao do trabalho docente na universidade,
uma vez que 18h/s implica em uma jornada de
trabalho de 36h semanais. Para os docentes que
ministram mais de 4 ou 5 ementas diferentes
(algumas vezes até fora da area de sua formagao
e para a qual fizeram o teste seletivo), as 18h de
aula por semana podem se desdobrar em muito
mais de 40h de trabalho, uma vez que ¢é preciso
ainda mais tempo para buscar o0s
aprofundamentos  necessarios frente  aos
programas e ementas, incluindo a complexidade
exigida para preparagao das aulas com
qualidade no ensino superior.

Frisamos, mais uma vez, que atribuir jornadas
dessa natureza a um docente da universidade
publica ¢ completamente incompativel com o
sentido ¢ a qualidade que desejamos. Devemos
prezar que na universidade prevaleca as condicoes
de trabalho para que todos os docentes, além das
aulas, produzam também  pesquisa e
realizem/coordenem atividades de extensio, tal
como previsto em nossa constituigao federal, no
Art. 207 e nos diversos debates que a
SESDUEM tem feito sobre os principios ¢ a
funcao da universidade publica.

Diante desta situacdo, a SESDUEM
encaminhou um oficio ao CAD, solicitando
uma reuniao para discutir este problema e exigir
mais rigor com o cumprimento da resolugdo
adotada, bem como para discutir alternativas
sobre como reduzir a sobrecarga de trabalho. Ao
mesmo tempo, precisamos intensificar a luta pela
abertura de concursos publicos para atender as
reais necessidades da universidade, nao se
limitando aos parametros rebaixados da LGU.

Chamamos todos os docentes temporarios para
também se juntar na luta por uma condig¢do
digna e respeitosa de trabalho no ensino
superior. A SESDUEM, enquanto sindicato
legitimo da categoria docente, coloca-se como
instrumento da categoria para promover o debate
e a organizacio dessa e de outras lutas

Fortaleca as nossas lutas. Participe e filie-se a
SEDUEM
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