SESDUEM

Secao Sindical dos Docentes da UEM

COMISSAO DE ETICA E TRANSPARENCIA (UEM)

I. Sobre o direito de greve dos servidores publicos:

O direito de greve tem previsdo constitucional aos servidores publicos competindo aos
trabalhadores a decisdo de exercé-lo e a formulacao das respectivas pautas reivindicatorias
observada a continuidade da prestacao de servi¢os nas atividades essenciais a comunidade.
O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu no dia 25 de outubro de 2007, por
unanimidade, declarara omissao legislativa quanto ao dever constitucional em editar lei que
regulamente o exercicio do direito de greve no setor publico e, por maioria, aplicar ao setor,
no que couber, a lei de greve vigente no setor privado (Lei n° 7.783/89). Ou seja, 0 Supremo
Tribunal Federal concedeu concretude ao texto constitucional e determinou a aplicagcao
subsidiaria da Lei n°®7.783/1989 (Lei Geral de Greve) aos servidores publicos, enquanto
inexista a regulamentacéao do artigo 37, VI, da Constituicado Federal.

I.1. ReivindicacOes da greve deflagrada em 15/05/2023:

a) 7 anos sem recomposicao salarial prevista em Lei, chegando a 42% de defasagem
salarial. Isso resulta em 5,6 salarios perdidos/nao recebidos por ano;

b) Desvalorizacado da carreira docente tanto para os ativos quanto aposentados;

c) Falta de contratacdo de novos docentes efetivos e de reposicdo do quadro docente,
fazendo ampliar a precarizacéo do trabalho docente via caracteristica do trabalho dos
professores temporarios;

d) Falta de negociacao por parte do governo do Estado com a categoria docente;

e) Supressdo de recursos para manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

f) Supressao de recursos financeiros para ampliacdo e manutencao da estrutura dos
campi interferindo negativamente na qualidade das aulas na graduacdo e pos
graduacao, atendimento a comunidade externa e projetos (ensino, pesquisa e
extensao).

Il Sobre a Comisséo de Etica e Transparéncia

Na assembleia organizativa da SESDUEM, realizada na segunda feira, dia 15 de maio de
2023, no auditério da ADUEM, foi aprovada a Comissdo de Etica composta por 4 docentes,
sendo 3 docentes efetivos (com um da pos graduacédo), mais um docente temporario.

Ill - Sobre os critérios para analise das excepcionalidades — servicos essenciais

A comissdo de Etica e transparéncia, deliberou como atividades essenciais docentes,
compondo as excepcionalidades durante o periodo em que persistir a greve dos docentes da
UEM, em conformidade com o disposto na Lei 7.783/89, aplicavel aos servidores publicos,
por analogia, as seguintes atividades docentes:



1) NO AMBITO DA GRADUACAO SAO CONSIDERADAS ATIVIDADES ESSENCIAIS:

a) Estagios ja iniciados e em andamento;

b) Atividades de ensino que envolvem convénios externos com financiamento, tais como
PIBID e Residéncia Pedagdgica-RP;

c) Atividades desenvolvidas em instituicdes externas a UEM e/ou que configurem
atividades praticas supervisionadas sob convénios e calendarios ja firmados antes de
15 de maio de 2023;

2) NO AMBITO DA POS-GRADUACAO SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES
ESSENCIAIS:
a) Preenchimento do Coleta CAPES;
b) Realizacdo de bancas agendadas antes de 15 de maio 2023;
c) Eventos agendados antes de 15 de maio de 2023, com convite a palestrantes de
fora de Maringa e que envolva a participacdo da comunidade externa,
d) Residéncias hospitalares;

3) NO AMBITO DA PESQUISA E EXTENSAO SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES

ESSENCIAIS:

a) Atividades docentes que envolvam risco a vida humana, animal e vegetal (exemplo:
aquelas desenvolvidas em ambito dos servicos de salude humana, hospitais
veterinarios e experimentos com seres vivos, etc.);

b) Atividades essenciais de docentes realizadas no LEPAC, NUPELIA, HU, CAP

c) Atividades ja programadas para ocorrer previamente agendadas antes de 15 de maio
de 2023, cuja ndo realizacdo, causem prejuizos irreversiveis;

d) Projetos com atendimentos a comunidade externa que envolvam mensalidades ou
compromissos de trabalho formais com a comunidade externa (clinicas, farmacia,
Colégio de Aplicacdo Pedagodgica-CAP e atividades de prestacdo de servicos que
envolvam captacédo de recursos financeiros advindos de terceiros);

4) NO AMBITO DA ATUACAO DOCENTE NOS CONSELHOS SUPERIORES, CENTROS
E DEPARTAMENTOS:

Nos Conselhos Superiores (CAD, CEP e COU), assim como has reunides de Clou de
Departamentos, como sdo compostos por docentes, serdo considerados pontos de
pauta excepcionais ou essenciais, aquelas convocadas por carater extraordinario cujo
(s) ponto (s) de pauta, caso naoseja (m) avaliado (s) urgentemente, cause (m) prejuizo
irreversivel a Instituicao.

*PARA ENVIO E TRAMITACAO DE SOLICITACOES, ASSIM COMO PARA ADENTRAR
NA ANALISE DA COMISSAO DE ETICA E TRANSPARENCIA, INDICAMOS QUE OS
DOCUMENTOS SEJAM PREENCHIDOS E ENCAMINHADOS PELO GOOGLE FORMS
(LINK: https://forms.gle/MWwoEhvV9busfJBU6 ) DEVENDO CONTER:

1. Dados de identificacdo (nome completo, funcdo, departamento/setor, e-mail do
responsavel pelo pedido e telefone celular e telefone do local de trabalho);


https://forms.gle/MWwoEhvV9busfJBU6

2. Sobre a atividade docente (descricdo da atividade, periodo de realizacdo das
atividades, numero de discentes e docentes envolvidos elocal ou locais de realizacao);

3. Detalhamento dos prejuizos que possam ocorrer pelanao realizacao da atividade;

4. Contribuicédo do setor para o fortalecimento da greve docente.

ATENCAO: é preciso estar logado no navegador da internet, com o email institucional
(UEM) para ter acesso ao preenchimento do formulario.

As solicitagdes serdo avaliadas pela Comisséo de Etica, de forma colegiada, em até dois
dias uteis a partir da data de entrega da solicitacdo. Os solicitantes serdo informados, via e-
mail ou celular, sobre o recebimento e a disponibilidade do parecer. Caso haja duvidas ou
outras questdes, faremos uma reunido com o/a docente solicitante.

Comisséo de Etica e Transparéncia- Greve docente na UEM, maio 2023
e-mail: comissaoeticagreveuem2023@gmail.com

SESDUEM - FILIE-SE!!!

filie-se clicando AQUI
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